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YÖNETİM KURULU VE SÜRESİ 

 

Madde 9 - Şirket Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri uyarınca seçilen, Sermaye Piyasası Mevzuatı’nın ilgili 

düzenlemelerinde belirtilen özellikleri taşıyan 9 (dokuz) Üye’den oluşan 

Yönetim Kurulu tarafından temsil ve idare edilir.  

 

Tüzel kişiler Yönetim Kurulu’na üye seçilebilirler. Bu takdirde Yönetim 

Kurulu üyesi tüzel kişi ile birlikte -tüzel kişi tarafından belirlenmiş, 

kişiliğinde tüzel kişinin somutlaştığı- bir gerçek kişi de tescil ve ilan 

edilir. Mezkur gerçek kişinin Yönetim Kurulu’nda önerileri ve verdiği 

oy tüzel kişi tarafından verilmiş sayılır. Sorumluluk sadece üye tüzel 

kişiye aittir. Bu gerçek kişi,tüzel kişi istediği an, tüzel kişinin tek taraflı 

iradesi ile değiştirilebilir. Bu halde azil işlemine gerek yoktur. Yönetim 

Kurulu üyeliğine tüzel kişi yerine temsilcisi seçilemez. 

 

İcracı üye Yönetim Kurulu Başkanı olamaz. 

 

Yönetim Kurulu’nun 6 (altı) üyesi A Grubu payların çoğunluğu 

tarafından gösterilecek adaylar arasından, 3 (üç) üyesi B Grubu payların 

göstereceği adaylar arasından seçilir. Belli pay gruplarınca Yönetim 

Kurulu üyeliğine önerilen adayın, haklı bir sebep bulunmadığı takdirde,  

Genel Kurul tarafından seçilmesi zorunludur. 

 

A Grubu payların çoğunluğunun Yönetim Kurulu’na aday 

gösterememeleri durumunda seçim Genel Kurul tarafından, genel 

hükümlere göre yapılır. 

 

Yönetim Kurulu Üyelerinin yarıdan bir fazlasının yüksek öğrenim 

kurumlarından mezun olması zorunludur. Türk Ticaret Kanunu’nun ve 

Sermaye Piyasası Mevzuatı’nın Yönetim Kurulu’nun niteliklerine ve 

Yönetim Kurulu Üyelerinin sorumluluklarına ilişkin hükümleri saklıdır.  

 

Yönetim Kurulu Üyelerinin görev süreleri en çok bir yıldır. Görev süresi 

sona eren Yönetim Kurulu Üyeleri, yeniden Yönetim Kurulu Üyeliğine 

seçilebilirler. 

 

Genel Kurul, gündemde ilgili bir maddenin bulunması veya gündemde 

madde bulunmasa bile haklı bir sebebin varlığı halinde, Yönetim Kurulu 

Üyelerini her zaman değiştirebilir.  

 

Vefat veya istifa eden veya Türk Ticaret Kanunu’nun 363’üncü maddesi 

uyarınca, üyelik sıfatı kalkan Yönetim Kurulu üyeliklerine, Yönetim 

Kurulu’nca kanuni şartları haiz kişiler seçilir. Bunlar, Genel Kurul’un 

ilk toplantısına kadar görev yaparlar. Genel Kurul’ca kabul edilirse,  

kendilerinden önceki üyelerin görev sürelerini tamamlarlar. 
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