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YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 9 - Sirket Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca segilen, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili
diizenlemelerinde belirtilen zellikleri tasiyan 9 (dokuz) Uye’den olusan
Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.

Tiizel kisiler Yonetim Kurulu’na iiye secilebilirler. Bu takdirde Yonetim
Kurulu iiyesi tiizel kisi ile birlikte -tiizel kisi tarafindan belirlenmis,
kisiliginde tiizel kisinin somutlastigi- bir gercek kisi de tescil ve ilan
edilir. Mezkur gergek kiginin Yonetim Kurulu’nda 6nerileri ve verdigi
oy tiizel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel
kisiye aittir. Bu gergek kisi,tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin tek tarafli
iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil islemine gerek yoktur. Yo6netim
Kurulu iiyeligine tiizel kisi yerine temsilcisi segilemez.

Icraci iiye Yonetim Kurulu Baskani olamaz.

Yonetim Kurulu'nun 6 (alti) {iyesi A Grubu paylarin ¢ogunlugu
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, 3 (ii¢) tiyesi B Grubu paylarin
gOsterecegi adaylar arasindan segilir. Belli pay gruplarinca Yonetim
Kurulu iiyeligine onerilen adayin, hakli bir sebep bulunmadig: takdirde,
Genel Kurul tarafindan segilmesi zorunludur.

A Grubu paylarin  ¢ogunlugunun Yonetim Kurulu'na aday
gosterememeleri durumunda se¢im Genel Kurul tarafindan, genel
hiikiimlere gore yapilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yaridan bir fazlasiin yiiksek 6grenim
kurumlarindan mezun olmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin Yonetim Kurulu’nun niteliklerine ve
Yénetim Kurulu Uyelerinin sorumluluklarima iliskin hitkiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev stireleri en gok bir yildir. Gorev siiresi
sona eren Yo6netim Kurulu Uyeleri, yeniden Yonetim Kurulu Uyeligine
secilebilirler.

Genel Kurul, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde, Y dnetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Vefat veya istifa eden veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363 {incii maddesi
uyarinca, iiyelik sifati kalkan Yoénetim Kurulu iyeliklerine, Yonetim
Kurulu’nca kanuni sartlar1 haiz kisiler secilir. Bunlar, Genel Kurul’un
ilk toplantisina kadar gorev yaparlar. Genel Kurul’ca kabul edilirse,
kendilerinden dnceki iiyelerin gorev siirelerini tamamlarlar.
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